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 B I L A N  A N N U E L  :  L E  F I N A N C E M E N T  D E  L A   

F O R M A T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E  E N  N E T T E  

P R O G R E S S I O N  

D a n s  u n  c o n t e x t e  d e  r é f o r m e  d e  l a  f o r m a t i o n  
p r o f e s s i o n n e l l e  e t  m a l g r é  l a  c r i s e  é c o n o m i q u e ,  l e  
F A F S E A  a f f i c h e  d e s  h a u s s e s  d e  f i n a n c e m e n t  a l l a n t  
j u s q u ’ à  3 3  %  p o u r  c e r t a i n s  d i s p o s i t i f s .  C e t t e  
p r o g r e s s i o n  b é n é f i c i e  p r i n c i p a l e m e n t  a u x  p e t i t e s  
e n t r e p r i s e s  d u  s e c t e u r  a g r i c o l e  e t  d u  s e c t e u r  d e s  
v i n s  e t  s p i r i t u e u x ,  a i n s i  q u ’ a u x  s a l a r i é s  l e s  
m o i n s  q u a l i f i é s .   

 

P a r i s ,  l e  9  j u i n  2 0 1 0 .  Les comptes 2009 du FAFSEA - l’Organisme Paritaire 
Collecteur Agréé (OPCA) de référence des entreprises agricoles et secteurs connexes – ont 
été approuvés le 8 juin, avec un bilan positif de l’activité 2009. 

En 2010 (au titre des masses salariales 2009), la collecte des cotisations des entreprises 
adhérentes en formation professionnelle continue s’élève à 181,49 millions d’euros (+ 4,3 % 
par rapport à 2008). Avec plus de 44 % d’augmentation des heures de formation financées 
en leur faveur, le FAFSEA a concentré tous ses efforts sur les quelques 157 000 TPE (très 
petites entreprises) adhérentes.  

Selon Jérôme Despey, nouveau président du FAFSEA depuis le 8 juin 2010 et 
précédemment secrétaire général : « Notre volonté de sécuriser les parcours au profit des 
salariés les moins qualifiés et les plus précaires se traduit par des résultats concrets : 85 % 
de notre activité s’est tournée vers les niveaux V ou infra V. A lui seul, le FAFSEA concentre 
11,31 % des entreprises françaises ayant bénéficié de dispositifs de professionnalisation 
pour leurs salariés. Au total, grâce à une gouvernance rigoureuse, et toutes tailles 
d’entreprises confondues, ce sont plus de 5 millions d’heures de formation qui ont été 
financées en 2009 ».  

Dans le détail, on assiste à une croissance de 3 dispositifs clés : 

1/ + 22 % d’heures de formation financées en faveur des CDD (à travers le CIF-CDD). Ces 
formations sont majoritairement longues, qualifiantes, d’une durée comprise entre 400 et 800 
heures. 

2/ + 33 % d’heures de formation finançant le DIF (droit individuel à la formation). Cette 
croissance concerne toutes les catégories d’entreprises et toutes les CSP. 

3/ + 6 % de contrats de professionnalisation  dans un contexte où la prise en charge 
financière – tous OPCA confondus – des contrats de professionnalisation a diminué de 20 % 
en France, donc à l’opposé de la tendance générale.  Les montants engagés par le FAFSEA 
pour les contrats de professionnalisation s’établissent à un niveau jamais atteint auparavant : 



14,2 millions d’euros ont été engagés à ce titre. Conséquence logique, la formation de 
tuteurs est en nette progression (+ 23 %). 

A noter néanmoins que dans ce contexte positif, les entreprises de plus de 10 salariés  ont 
marqué le pas dans un environnement économique difficile : le nombre de salariés dont la 
formation a été financée baisse de 2 %. 

La VAE (validation des acquis de l’expérience) est en croissance de + 9 %. Elle concerne 
surtout la tranche d’âge 35-50 ans (56 %) et, dans une moindre mesure, les 25-34 ans 
(1 personne sur 3). 

Le nombre de bilans de compétences  est stable, avec 651 bilans financés. Les employés 
restent les plus utilisateurs de ce dispositif (42 %), les ouvriers représentant 25 % des 
bénéficiaires du bilan de compétences. Les entreprises de plus de 50 salariés ne 
représentent que 19 % des entreprises ayant fait bénéficier leurs salariés de ce dispositif. 

 

À  p r o p o s  d u  F A F S E A  

Le Fonds national d'assurance formation des salariés des exploitations et entreprises agricoles est un 
OPCA/OPACIF de référence en matière de formation professionnelle, notamment des entreprises 
agricoles et des secteurs connexes.  

Avec un budget annuel de près de 200 millions d’euros et 5 millions d’heures de formation financées, 
il assure une double mission : la collecte et le financement des actions de formation et 
l’accompagnement des entreprises adhérentes par la mise en place de solutions sur-mesure 
destinées à optimiser leur politique de formation professionnelle continue. Structure de proximité 
présente sur 22 sites régionaux, le FAFSEA, par son action, contribue à développer l'emploi qualifié 
en France tout en soutenant la performance de ses 174 000 entreprises adhérentes.  

Plus d’information sur : www.fafsea.com  

 

C o n t a c t s  p r e s s e  

LJ Corporate       FAFSEA 
 
Emmanuelle Messéan      Elodie Saulnier  
e.messean@ljcom.net      elodie.saulnier@fafsea.com  
LD : 01 45 03 57 67      LD : 01 70 38 38 19 
Mob. : 06 83 40 53 96      
 
Guillaume ALBERT      Sabine Defrémont 
g.albert@ljcom.net      sabine.defremont@fafsea.com  
LD : 01 45 03 50 33      LD : 01 70 38 38 10 
 
Standard : 01 45 03 89 89      Standard : 01 70 38 38 38 
 


